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den Versionen 2025!
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wird leider nicht veranstaltet von

ebh heger
Kirchberg / Jagst

sondern nur zur Verfügung gestellt



1. Lexware buchhaltung

2. Lexware faktura+auftrag, warenwirtschaft & handwerk

3. Lexware Personalprodukte

4. Lexware Technik & übergreifende Themen

5. Tipp: Schulungen zum Jahresabschluss!

6. Ihr Gold-Partner vor Ort

Agenda
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•Lexware
Personalprodukte

•

Neuerungen in den 
Versionen 2025



Rückblick –
lohn+gehalt 2024
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Lexware Personalprodukte 6

Oktober Update 2024 – steuerliche Anpassungen Lohn + Gehalt und Lohnauskunft

Steuerliche Anpassungen aufgrund des „Gesetzes zur steuerlichen Freistellung des Existenzminimums 2024“
Für den Monat Dezember 2024 ist die steuerliche Entlastung durch die Anhebung des Grundfreibetrags sowie den 
erhöhten Kinderfreibetrag vorgesehen. 

Anhebung des in den Einkommensteuertarif integrierten Grundfreibetrags um 180 Euro auf 11.784 Euro

Anhebung des steuerlichen Kinderfreibetrags um 228 Euro auf 6.612 Euro

Auswirkungen Lohnauskunft 

Zusätzlich: Änderungen bei den Gefahrentarifstellen  (GTS) + Namensänderungen Berufsgenossenschaft (BG)
Wichtige Hinweise:

Bis zur Auslieferung der Jahresendversion 2025 bleibt der Monatswechsel in den Abrechnungsmonat Dezember 2024 gesperrt!

Version 2025 rechtzeitig vor dem Dezember 2024 aufspielen! 

Rückblick 2024
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Lexware 
lohn+gehalt 2025



Neuerungen Lexware lohn+gehalt – Version 2025 

Neuerungen Lexware Personalprodukte 8

Neuerungen im eAU Meldeverfahren ab 1. Januar 2025   

Neue Ausgestaltung bei den Rückmeldegründen
1 = Unzuständige Krankenkasse/unbekannte Person
2 = AU
3 = Krankenhaus (proaktive Rückmeldung tatsächliches Entlass Datum)
4 = Zwischennachricht: Nachweis liegt nicht vor
5 = Reha/Vorsorge (keine proaktive Rückmeldung tatsächliches Entlass Datum) / neu ab 2025



Neuerungen Lexware lohn+gehalt – Version 2025 
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Neuerungen im eAU Meldeverfahren ab 1. Januar 2025   

Neue Ausgestaltung bei den Rückmeldegründe
6 = Teilstationäre Krankenhausbehandlung / neu ab 2025
7 = Zwischennachricht: In Prüfung / neu ab 2025
8 = Anderer Nachweis liegt vor / neu ab 2025
9 = Zwischennachricht: Weiterleitungsverfahren / neu ab 2025



Neuerungen Lexware lohn+gehalt – Version 2025 
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Neuerungen im eAU Meldeverfahren ab 1. Januar 2025 

Bei der erneuten Anforderung einer eAU mit gleichem Beginn Datum werden zum Teil neue Fristen eingeführt.
Bei einer Rückmeldung der Krankenkasse mit "4“ = 'Nachweis liegt nicht vor' oder "9“ = 'Weiterleitungsverfahren', 
kann frühestens nach 14 Tagen eine erneute Anforderung eAU für das gleiche Beginn Datum versendet werden.
Bei einer Rückmeldung der Krankenkasse mit "7“ = 'in Prüfung', kann frühestens nach 28 Tagen eine erneute 
Anforderung eAU für das gleiche Beginn Datum versendet werden.



Neuerungen Lexware lohn+gehalt – Version 2025 
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Neue Gesamtstammdatendatei aller SV-Träger als Ersatz für Beitragssatzdatei 
-> Abkündigung eService

Bei diesem Feature handelt es sich um eine perspektivische Neuerung voraussichtlich im April 2025.

Die relevanten Daten der Krankenkassen, die UV-Stammdaten, die Gefahrtarifstellen und die 
Beitragsbemessungsgrenzen werden in einem Service zur Verfügung gestellt.

Vor der jeweiligen Monatsabrechnung werden die Daten im Programm mit einer Schnittstelle im Lexware meldecenter
abgeglichen.

Sind auf dem Server aktuellere Daten als im jeweiligen Programm vorhanden, werden diese automatisiert abgerufen.

Der Abgleich erfolgt jeweils vor der aktuellen Schätzung, auch um weiterreichende Korrekturen zu vermeiden.

SU 2025

Februar 2025Januar 2025

Ausbau eService-Button in LoGe (Januar Update)

März 2025 April  2025Dezember 2024

Entwicklung + techn. Implementierung der Gesamtstammdatendatei (Fertigstellung zur SU 2025)

Juni 2025Mai 2025November 2024

Auslieferung Gesamtstammdatendatei (April Update)

Kundenkommunikation Abkündigung eService Personal



Neuerungen Lexware lohn+gehalt – Version 2025 
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A1- Restrukturierung / GG 2025 Ausnahme/Entsendung/Öffentlicher Dienst + Grenzgänger 

Restrukturierung / Gemeinsame Grundsätze 2025 Ausnahme/Entsendung/öffentlicher Dienst
Anpassungen bei "Gewöhnlich in mehreren Mitgliedstaaten Beschäftigte - ausschließlich ein Arbeitgeber"
Neue Antragsart Grenzgänger
Anpassungen in der Antwortzentrale
Erweiterung der Ablehnungsgründe



Neuerungen Lexware lohn+gehalt – Version 2025 
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Neuer DATEV Kontenrahmen SKR42 (Ablösung SKR49)

Der Kontenrahmen SKR49 wird in den Pro-/Premium-Versionen ab 2025 durch den DATEV Kontenrahmen SKR42 
abgelöst.
In den Lexware financial office - Basic/Plus-Versionen wird der DATEV Kontenrahmen SKR42 neu integriert.
Bei der Umstellung auf den DATEV Kontenrahmen SKR42 wird sowohl auf den Supportseiten als auch im Programm 
Unterstützung zur Verfügung gestellt.
Ab Abrechnungsjahr 2025 erscheint eine Plausi, dass der SKR49 nicht mehr gültig ist.



Neuerungen Lexware lohn+gehalt – Version 2025 
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Wegfall Rechtskreistrennung West-Ost

Für Meldungen mit einem Zeitraumbeginn ab dem 01.01.2025 wird der Rechtskreis auf den SV-Meldungen entfallen.
Der Eintrag für den Rechtskreis auf den SV-Meldungen entfällt.
Die Jahresmeldungen 2024 sind davon nicht betroffen.
Bei der Erfassung der Vorträge für das aktuelle Jahr (ab 2025) entfällt die Checkbox "Berlin-Ost"
In den Beitragsnachweisen und den Beitragsabrechnungen bleibt im Abrechnungsjahr 2025 alles noch beim alten, hier 
wird die Unterscheidung erst 2026 entfallen.



Neuerungen Lexware lohn+gehalt – Version 2025 
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Datensatz Betriebsdaten (DSBD) - Wiederholung der Initialmeldung 2025 (Meldegrund 09)

Der Betriebsnummernservice der Agentur für Arbeit in Saarbrücken 
fordert erneut eine Initialmeldung des Datensatzes Betriebsdaten.

Dabei enthält der Datensatz fast ausschließlich Dummy-Werte.
Lediglich die Betriebsnummer und die Unternehmensnummer müssen 

gemeldet werden.
Der Vorgang wird automatisiert vorgenommen. Sollte es zusätzlich 

Änderungen geben, wird eine Änderungs- und eine Initialmeldung 
versendet.



Neuerungen Lexware lohn+gehalt – Version 2025 
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Anpassung Mindestlohn bzw. Geringfügigkeitsgrenze (12,82 Euro)

Der gesetzliche Mindestlohn steigt zum Januar 2025 von 12,41 
auf 12,82 Euro pro Stunde
Die Geringfügigkeitsgrenze steigt abhängig dazu auf 556,-
Euro.
Die Berechnung ist wie folgt: 12,82 Euro x 130 (h) / 3 = 555,53 
Euro, gerundet 556,- Euro. Die 130 h sind auf drei Monate 
gerechnet, bedeutet ein Minijobber mit Mindestlohn arbeitet 
durchschnittlich im Monat 43,33 Stunden.
Der aktuell gültige gesetzliche Mindestlohn wird ab dieser 
Version (auch rückwirkend) im Menü Verwaltung - Gesetzliche 
Rechengrößen Bundesländer angegeben.



Neuerungen Lexware lohn+gehalt – Version 2025 
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Sonstige Themen

euBP Dateiabweisung DAFE551 => Anpassung euBP Meldedaten (doppelte Personalnummer identifizieren + erweitern)
Diverse Anpassung in den Datensätzen

DSAK Anpassungen (ITSG)

Versionserhöhung bei Datensatz Meldung (DSME) auf 10 - Rückmeldungen annehmen

Versionserhöhung bei Datensatz DSKK auf 04 - Rückmeldungen

Lohnsteuerjahresausgleich: Auswirkung der Änderung bei Kinderabschlägen



Neuerungen Lexware lohn+gehalt – Version 2025 

Lexware Personalprodukte 18

Wachstumschancengesetz - Änderungen 2025 (Wegfall Fünftelregel)

Entwurf eines Gesetzes zur Stärkung von Wachstumschancen, Investitionen und Innovation sowie 
Steuervereinfachung und Steuerfairness
Wegfall der Fünftelregel ab 2025

Lohnarten mit geänderten Lohnarten-Flags (neuer Zeitraum 01.01.2025)

PAP liefert die Vergleichsberechnung (Feature 473572: Loge-TID818 Steuer-PAP inkl. Abgleich 2025_C (gilt auch 
für Lohnauskunft) 

euBP holt sich die Information über KENNZSTEUER (5=Mehrjahresbesteuerung). Es kann somit in euBP ab 2025 
keine 5 mehr geben (für die Vorjahre schon)    

Lohnauskunft: Bei Klick auf Button "Weitere Be- und Abzüge" -> Fenster mit Auswahlmöglichkeiten "Abfindung 
(1/5)" und "Mehrjährige Vergütung (1/5)". Diese im Falle Jahr > 2025 ausblenden



Neuerungen Lexware lohn+gehalt – Version 2025 
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2. Betriebsrentenstärkungsgesetz

Entwurf eines Gesetzes zur Stärkung von Wachstumschancen, Investitionen und Innovation sowie 
Steuervereinfachung und Steuerfairness
Das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und das Bundesministerium der Finanzen haben den 
Referentenentwurf des Zweiten Betriebsrentenstärkungsgesetzes vorgelegt. Aus steuerlicher Sicht sind folgende 
Maßnahmen beim Förderbetrag zur betrieblichen Altersversorgung bei Geringverdienern beabsichtigt:
Änderung § 100 EStG:

Dynamisierung Geringverdienergrenze: 3% der BBG

Der Höchstbetrag des AG für Beiträge zur betrieblichen Altersversorgung für die Inanspruchnahme des BAV-
Förderbetrags soll von 960 € auf 1200 € jährlich steigen. Die höchstmögliche Förderung des Arbeitgebers bei 
einem unveränderten Prozentsatz von 30% würde sich somit von 288 € jährlich auf 360 € jährlich erhöhen.



Neuerungen Lexware lohn+gehalt – Version 2025 
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Wachstumsinitiative für Deutschland - Dienstfahrzeuge

UI-Anpassungen:

1. neue Auswahlmöglichkeit bei Elektroantrieb: 

Anschaffungsjahr: Juli 2024 und später

2. Anpassung bisherige Auswahl 

bisher: "Anschaffung 2024 und später"

neu: "Anschaffung Januar bis Juni 2024"

Berechnung:
Anpassen -> bei "Anschaffung 2024 und später" Ansatz 25% bis 70.000 Euro -> bei "Anschaffung Juli 2024 und
später" Ansatz 25% bis 95.000 Euro

Feature-Toggle: Schaltbar machen per Feature-Toggle, da Gesetz noch nicht verabschiedet



Neuerungen Lexware lohn+gehalt – Version 2025 
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BA-BEA: neue gemeinsame Grundsätze zum 01.01.2025

Die Änderungen im Überblick:

AB: Für Entgeltabrechnungszeiträume ab 01.01.2025 ist die Übermittlung des Rechtskreises nicht zulässig. Für 
Entgeltabrechnungszeiträume mit Ende bis 31.12.2024 ist der Rechtskreis weiterhin zu übermitteln.

AB: Der Grund Fiktives Brutto 4 im DBEN (Stelle 81) wird von der BA nicht mehr akzeptiert, um Rückfragen für BA 
und Arbeitgeber zu vermeiden.

AB: Redaktionelle Anpassungen für ein gleichbleibendes Wording, u.a. Berücksichtigung Umbenennung 
Versorgungskrankengeld.

AB, EU-AB, NE: Für besondere Personengruppen ist die Übermittlung eines Tätigkeitsschlüssels mit Leerzeichen 
bei den führenden 5 Stellen möglich.
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Neuerungen Lexware lohn+gehalt – Version 2025 

› Von Haufe-Lexware gibt es für 2025 noch kein Dokument, in dem alle Rechengrößen für die Sozialversicherung gelistet sind.

› Übersicht der Sozialversicherungsrechengrößen 2025 steht noch nicht zur Verfügung. Die bereits bekannten und gesicherten 
Änderungen sind hier gelistet: bekannte Sozialversicherungsrechengrößen 2025

Rechengrößen Sozialversicherung 2025

Lexware Personalprodukte
2
2
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Lexware 
reisekosten 2025



Neuerungen Lexware reisekosten – Version 2025

Lexware Personalprodukte 24

Anzeige des Genehmigers einer Reise

Im Kurzstatus der Reisedaten und im Antrags-Center wird angezeigt, wer die Reise genehmigt hat. 

Wird die Reise über myCenter genehmigt, wird der Genehmiger und das Datum angezeigt. 

In myCenter sieht der Anwender dies in seinem Antrags-Center unter „Statusverlauf“.



Neuerungen Lexware reisekosten – Version 2025
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Neue Sachbezüge ab 01.01.2025

Mit der 15. Verordnung zur Änderung der Sozialversicherungsentgeltverordnung (SvEV) stehen die (voraussichtlichen) 
Sachbezugswerte für das Jahr 2025 fest.
Für ein Frühstück 2,30 € (bisher 2,17 €) und für ein Mittag- oder Abendessen 4,40 € (bisher 4,13 €)
Die neuen Werte sind im Januar-Update implementiert unter 
Menü Verwaltung/Berechnungsgrundlagen/Sonstige Angaben
bei der Spesengruppe I.
Die neuen, jährlichen Auslandspauschalen (vom BMF) 
sind im Januar-Update 2025 enthalten. 
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Lexware 
fehlzeiten 2025



Neuerungen Lexware fehlzeiten – Version 2025
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Abwesenheitsanträge und Krankmeldungen myCenter

Neuerungen in der Ansicht „Urlaubsanträge und Krankmeldungen“. 
Es können jetzt mehrere Einträge markiert und in einem „Rutsch“ genehmigt/abgelehnt werden (bisher nur bei einzelnen 
Einträgen möglich). 
Zusätzlich können mit der Genehmigung/Ablehnung auch allgemeine Bemerkungen erfasst werden. 

Diese Bemerkung wird danach in den Anträgen in myCenter bei den 

Mitteilungen angezeigt.



Neuerungen Lexware fehlzeiten – Version 2025
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Erweiterung Pausenautomatik myCenter

Kundenwunsch: feste Pausendauer einstellbar. 
Die bisherige Pausenautomatik wurde um drei weitere Einträge erweitert. 
(gilt für Erfassung im Desktop und auch für die Arbeitszeiterfassung über myCenter).

Alle bundeslandspezifischen Schulferientermine 
sind bis einschließlich Sommer 2026 eingepflegt.
Alle bundeslandspezifischen Feiertage 
sind bis Ende 2027 hinterlegt.
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•Lexware Technik & 
übergreifende
Neuerungen

•



Neue Programm-Icons und Splashscreens

Technik & übergreifende Themen 30

Splashscreen std, plus und plus auf pro-Basis : Splashscreen pro, premium:

• Neues Icon für Lfo std und plus:

• Neues Icon für pro, premium und plus auf pro-Basis:

• Die Icons der Einzelapplikationen in der standard- und plus-Line bleiben unverändert.



Entwicklung der Betriebssystemverteilung (1)

Technik & übergreifende Themen 31
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Entwicklung der Betriebssystemverteilung (2)
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Systemvoraussetzungen: Betriebssysteme (1)

Technik & übergreifende Themen 33

Unterstützte Betriebssysteme

› Windows 10: Version 22H2

› Windows 11: Version 23H2, Version 24H2

› Windows Server 2016, 2019, 2022

Betriebssystem-Blocks

› Windows Clients: Windows 8.1 oder kleiner

› Windows Server: Windows Server 2012 R2 

oder kleiner



Systemvoraussetzungen: Betriebssysteme (2)

Technik & übergreifende Themen 34

Ankündigung EOL Windows 10 (Okt 2025)

› Warnung zum bevorstehenden Supportende

für Windows 10 in Setupversion 2025

Abkündigung 32-Bit-Betriebssysteme

› Ab JEV 2025 werden nur noch 64-Bit-Betriebssysteme 

unterstützt.



Systemvoraussetzungen: Betriebssysteme (3)
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Server 2025 (weicher Block)

• Windows Server 2025 
 Vortests ohne Auffälligkeit

• Unterstützung zeitnah nach allgemeiner 
Verfügbarkeit geplant

• Setupwarnung wird dann zum nächsten 
Zeitpunkt ausgebaut

Client-Betriebssysteme (weicher Block)

• Ab Windows Version 27000
(Windows Insider Canary Channel)

Aktuelle Infos zu Systemvoraussetzungen:
https://www.lexware.de/systemvoraussetzungen/



Änderungen an LISA und Installation Service
Herunterfahren nach Installation 

• Option in Long Running Update Message und 
Lexware Info Service

Installationsfehler beim Herunterfahren des Rechners 
(„Produkt weg“):

• Wartezeit vor Updateinstallation nach Beenden 
des Lexware Programms auf 3 Minuten erhöht

Installation Service-Dienst wird erst nach 
10 min wieder gestartet

• Kollision Zwangspush und Installation Service 
behoben

• Technik & übergreifende Themen 36



Admin-Mode

• Optimierung Admin-Mode

• Meldung über nicht freigegebene 

Updates an Clients unmittelbar und 

nicht erst bei einem Installationsversuch

• Der Download ist weiterhin möglich.

• Installation erst nach Freigabe

Technik & übergreifende Themen 37



Systemvoraussetzungen der Version 2025

Technik & übergreifende Themen 38

Produktgruppe
Lexware neue steuerkanzlei Versionen

(Premium Line)

Lexware business Produkte als 
Netzwerklösung

(Pro-Line und Premium Line)

Lexware business Produkte als 
Einzelplatzlösung

(Plus-Line auf Pro Technologie)

Lexware Produkte auf Standard-
Technologie
(Std/Plus-Line)

Produkte 
im Detail

neue steuerkanzlei

büroservice komplett (einzelplatz), 
financial office premium (handwerk), financial office pro, business pro,

buchhalter premium, buchhalter pro, anlagenverwaltung pro, lohn+gehalt 
premium, lohn+gehalt pro

warenwirtschaft premium, handwerk premium, warenwirtschaft pro
reisekosten pro, fehlzeiten pro

financial office plus hw
business plus

reisekosten (plus)
fehlzeiten

handwerk plus

lohn+gehalt (plus)
faktura+auftrag (plus)

buchhalter (plus)
financial office (plus),
anlagenverwaltung,

kassenbuch

Betriebssystem

Microsoft® Windows® 10 (64 bit Variante) / Windows® 
11  (jew. dt. Version) 
Windows® Server 2016 /  Windows® Server 2019 / 
Windows® Server 2022

Microsoft® Windows® 10 (64 bit Variante) / Windows® 
11  (jew. dt. Version) 
Windows® Server 2016 /  Windows® Server 2019 / 
Windows® Server 2022

Microsoft® Windows® 10 (64 bit Variante) / 
Windows® 11  (jew. dt. Version) 

Microsoft® Windows® 10 (64 bit Variante) / 
Windows® 11  (jew. dt. Version) 

Prozessor 2,40 GHz oder schneller (Intel® oder AMD®) 2,0 GHz oder schneller (Intel® oder AMD®) 2,0 GHz oder schneller (Intel® oder AMD®) 2,0 GHz oder schneller  (Intel® oder AMD®)

Arbeitsspeicher
Server: mind. 8 GB RAM, empf. 16 GB RAM
Client: mind. 4 GB RAM, empf. 8 GB RAM

Server: mind. 8 GB RAM,
Client: mind. 4 GB RAM, empf. 8 GB RAM

mind. 4 GB RAM
empf. 8 GB RAM

mind. 4 GB RAM

Grafik Auflösung mind. 1280x1024 Auflösung mind. 1280x1024 Auflösung mind. 1280x1024 Auflösung mind. 1280x1024

Festplatte
Mind. 50 GB freier Festplattenplatz (davon mind. 5GB 
auf dem Systemlaufwerk)

Mind. 20 GB freier Festplattenplatz (davon mind. 5GB 
auf dem Systemlaufwerk)

Mind. 20 GB freier Festplattenplatz (davon mind. 
5GB auf dem Systemlaufwerk)

Mind. 10 GB freier Festplattenplatz

sonstiges Internetzugang und Produktaktivierung erforderlich Internetzugang und Produktaktivierung erforderlich
Internetzugang und Produktaktivierung 
erforderlich

Internetzugang und Produktaktivierung 
erforderlich

Änderungen:

Block bei 32-Bit-Betriebssystem-Architektur
•Ab der JEV 2025 werden nur noch 64-Bit-Betriebssysteme unterstützt.

• Aktuelle Infos zu

• Windows Server 2025

• Windows on ARM

• Office 2024

• Im Netz unter:

https://www.lexware.de/systemvoraussetzungen/



Security Update November 2024

Technik & übergreifende Themen 39

• Schließung einer potenziellen Sicherheitslücke im Installation Service

• Version 2025: automatische Ausrollung mit den Produkten

• Version 2024: Security Update November für LISA, Installation Service und Produkt 

 Go Live 21.11.2024

Wichtige Hinweise:

• Für Kunden die kein Produkt der Version 2025 installiert haben

 Update von LISA und Installation Service per GUI mit Adminrechten

 Anschließend silent Produktupdate

• Bei Doppelbeziehern kann es zu Problemen bei der Elster-Aktualitätsprüfung kommen. 

 Support ist vorbereitet.



Release-Planung Version 2025
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Update Juni

•Features

•DB-Update

Update Januar

•Features

•DB-Update

JEV
2025

Update Februar Update April

•UV Stammdaten

•Kassenfusion

Update Juli

•UV-Stammdaten

•Kassenfusion

Update Oktober

•UV-Stammdaten

•Kassenfusion

JEV
2026

KW 1
Januar 2025

KW 6
Februar 2025

KW 14
April 2025

KW 23
Juni 2025

KW 27
Juli 2025

KW 40
Oktober 2025

ab KW 43
Oktober 2024

Die Funktionssperren werden in der Version 2024 zum 31.03.2025 aktiv

WICHTIG

*ES HANDELT SICH UM EINE VORLÄUFIGE TERMINPLANUNG. ÄNDERUNGEN VORBEHALTEN.



Lexware unterstützen

41

Feedback ist uns wich[g! 



Lexware - alle Neuerungen auf einen Blick

42

Release Notes

Sämtliche Neuerungen zu allen Updates für 
die Lexware onPremise Produkte unter:

www.lexware.de/neu



Hier steht der Titel der Präsentation
43

•Schulungen zum
Jahreswechsel

•

Weitere Informationen und
Umsetzungstipps für den 
Jahresabschluss



Schulungen zum
Jahreswechsel 24/25

• Sie können nicht genug bekommen 
und möchten noch mehr Details zu 
den Gesetzesänderungen und 
Neuerungen erfahren? 

• Sie wünschen sich außerdem konkrete 
Umsetzungstipps für den 
Jahreswechsel-/abschluss in Ihrem 
Lexware Programm?

• Dann besuchen Sie die Schulungen 
der Lexware Akademie und starten 
Sie top vorbereitet ins neue Jahr.

• Melden Sie sich gleich an und sichern 
sich einen der begehrten Plätze: 
www.lexware.de/schulungen-zum-
jahreswechsel

Lexware Akademie 44
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•Ihr Lexware Partner 
vor Ort

•

Services, Angebote & Kontakt



Ihr Lexware Gold-Partner vor Ort

• Angebote & Services
• Entscheidungshilfe

• Beratung 

• Organistion

• Aboservice

• Installation

• Formularabpassungen

• Sonderlösungen

• etc. sprechen Sie uns an

•

• ebh edv beratung heger
Buchenstr. 41

74592 Kirchberg / Jagst

• Ansprechpartner: in: 
Heinz Heger

• Uschi Heger
• Mail: office@ebh-heger.de

• Fon: 07954-92 15 560
• Web: www.musterfirma.de

Ihr Partner vor Ort 46





.
ebh edv beratung heger
74592 Kirchberg / Jagst

Ihr Ansprechpartner Heinz Heger
Ihre Ansprechpartnerin Uschi Heger

E-Mail: office@ebh-heger.de
 07954 - 9215560
www.ebh-heger.de

wünschen  Ihnen
Uschi + Heinz Heger
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Herzlichen Dank 
für Ihre Teilnahme!


